
CV för Ann Olving

Nuvarande position
Ann Olving är konsult i Mementor Ledarskap AB sedan september 2008. Hon är leg. tandläkare från
Odontologiska fakulteten i Göteborg med gedigen bakgrund som tandläkare och som lärare inom
odontologi i Sverige och USA. Vidare har Ann bred erfarenhet från chefsuppdrag inom projektledning,
försäljning, marknadsföring och inom HR i internationella bolag inom läkemedel- och
medicintekniksektorn. I Anns arbete som konsult ligger tonvikten på ledar- och verksamhetsutveckling,
processutveckling och utbildning.

Tidigare positioner av betydelse
 ProAstri AB, Stockholm. Konsult inom rekrytering och urval, ledar-och verksamhetsutveckling,

2005-2008,
 Baxter Medical AB, Stockholm. Nordisk personaldirektör, ansvar för flera stora projekt och

processutveckling. Tillika Norden-chef och VD Sverige under 15 månader, 2002-2005.
 Mercuri Urval AB, Stockholm. Konsult inom rekrytering och urval, 2000-2002.
 Stille Surgical AB, Stockholm. Marknadschef och Projektchef med ansvar för företagets

marknadsfunktion, projekt och produktutveckling,1995-2000 .
 Schering Nordiska AB, Stockholm. Produktchef Sverige/Norge med ansvar för

marknadskommunikation och utveckling av utbildningsmaterial, 1993-1995.
 Baxter Medical AB, Stockholm. Projektchef med ansvar för flera stora projekt. Från 1989 nordisk

affärsområdeschef, 1988-1993.
 Folktandvården Stockholm, Göteborg och Västerås, tandläkare, 1977-1988
 Odontologiska Fakulteten Göteborg, assistenttandläkare, 1981-1982
 School of Dentistry, University of Iowa, Clinical Instructor, 1980

Utbildning

 Legitimerad Tandläkare, Göteborgs Universitet, 1977

 Personaladministration Folkuniversitetet, 2002

 Certifierad coach, Women in Progress, 2004

 Diplomutbildning, Styrelsearbete, Styrelseinstitutet, 2006

 Certifiering, testinstrument OPQ32, SHL, 2006

 Certifiering, testinstrument, EQ-i, Kandidata, 2008

Projektreferenser – större projekt

 Coach / facilitator för seniora chefer i ett internationellt projekt inom IKEA-koncernen, Inter IKEA
Systems B.V., Nederländerna, 2007-pågående

 Projektledare, verksamhetsutveckling, BioGaia AB, 2008-2009

 Utbildning i Projektledning, KY-utbildning, 2008

 Projektledare, teamutveckling, Sabbatsberg Närsjukhus, 2008

 Konsult inom rekrytering och urval inom ett flertal branscher, 2000-2002, 2005-2007

 Mentor/coach för chefer inom privat och offentlig sektor 2004-pågående.

 Facilitator, VD-nätverk för seniora chefer, Women in Progress, 2005-2007

 Konsult, ”Utveckling av rekryteringsprocessen”, fastighetsbolag, 2007.

 Konsult, ”Verksamhetsutveckling inom HR-funktionen”, fastighetsbolag, 2005-2006.
 Konsult, Genomlysing av extern bild av företaget”, företag i byggbranschen, 2006.
 Konsult, ledningsgruppsutveckling, energibolag, 2007
 Utbildning Rekryteringsprocessen, Rektorsakademien, 2 gånger/år, 2005-pågående
 Utbildning ”Arbetsrätt för nya chefer”, Chefsnätverket Close, 2006.
 Projektledare, implementering av flera stora förändringsprojekt t ex utvecklingssamtal och

löneprocesser, Baxter Medical AB, 2004-2005
 Projektledare, implementering av personaladministrativt system, Baxter Medical AB, 2003


